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แบบฟอรมการรายงานผลการประเมินจริยธรรม  ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  

วัตถุประสงค  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพือ่ใหหนวยงานของรัฐรายงานการผลกาประเมิน 

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนต าแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ งานการเจาหนาที่ สสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

ช่ือการดำเนินการเนินการหรือกจิกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน   
การพัฒนาบุคลากร   

1.1 ศึกษาและวิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร   

1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   

1.3 ประชาสมัพันธใหคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง  

ประจ าและพนักงานจางทราบ   

1.4 เตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดสถานที่ในการฝกอบรม   

1.5 ดา เนินการอบรม และจัดท าสรปุผลการด าเนินโครงการ  

 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล จริยธรรม 
หร ือข อก าหนดจริยธรรม หร ือพฤติกรรมที ่ควรกระท าและไมควรกระท า (Dos & Don’ts)  ในการด 
าเนินการตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไดมีการให 

ความรูแกผูเขารับการอบรมเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจรยิธรรม 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินและขอก าหนดจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ควร กระท 
าและไมควรกระท า (Dos & Don’ts) และไดมกีารประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยองคการบริหารสวนตตำบล
นาหมอบญุ กำหนดใหมีแบบทดสอบกอน/หลงั การอบรมในหัวขอมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรบัโครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบญุ จำนวน 10 ขอ 
ดังน้ี  

คำช้ีแจง : จงท าเครื่องหมายถูก (/) หนาขอทีเ่ห็นวา “ถูก” และท าเครื่องหมายผิด (X) หนาขอที่เห็นวา “ผิด” 
……….. 1. คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่ชวยใหการท างานประสบความส าเรจ็   

……….. 2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทางปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิง่ที ่เหมาะสม  

……….. 3. การชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิง่ตอบแทน ถือเปนคุณธรรมที่ดีในการท างาน   

……….. 4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรบัขาราชการที่ดี คือ การใชหลกัธรรมปฏิบัติ ในการบรหิารงาน ทกุระดับช้ัน  
ใหไดผลดี มปีระสิทธิภาพสงู โดยใชหลกัการปกครองและการบริหารที่ดี มีคุณธรรม   

……….. 5. หลกัธรรมแหงการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4   

……….. 6. การประหยัด ถือเปนหน่ึงในคุณธรรมในการท างาน   



 

……….. 7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติปฏิบัติทีผู่ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติให 
ถูกตอง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผูกระท าผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับโทษโดยกลาววา 
กลาวตักเตือน ถูกพักงานหรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได   

……….. 8. ระเบียบวินัย เปนหน่ึงในจริยธรรมในการท างาน   

……….. 9. การครองใจผูรวมงาน คือ การบงัคับ ขูเข็ญผูอื่น ใหท าตามในสิ่งที่เราตองการ   

……….. 10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวใหสูงกวาผูอื่นเสมอ  

3. สรุปผลการดำเนินเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสรปุผลจากการด 
าเนินการแจกแบบทดสอบกอน/หลังการอบรมใหผูเขารบัการอบรม จ านวน 43 ฉบบั  

ไดรับแบบทดสอบคืนมา จ านวน 43 ฉบบั คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม ซึ่งขอมลูที่ไดจาก 
แบบทดสอบมาวิเคราะหขอมลูประมวลผล โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel ในการวิเคราะห 
ขอมูล  
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ตามแบบทดสอบกอนการอบรม จำนวน ๑๐ ขอ มีรายละเอียดดังนี้  

ค าถาม  
ค าตอบ  

รวม  

คิดเปน  

ถูก  ผิด  ถูก%  ผิด%  

1. คุณธรรมในการท างาน หมายถง ึ
นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบตั ิ ที่ชวยใหการท 
างานประสบความสา เรจ็  
  

43  0  43  100  0.00  

2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง 

กฎแนวทางปฏิบัติในการ ประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิ่งที ่

เหมาะสม  

40  3  43  93.02  6.97  

3. การชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน 

ถือเปนคุณธรรมที่ดีใน การท างาน  

35  8  43  81.39  18.60  

4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรบัขาราชการที่ดี คือ 
การใชหลกัธรรม ปฏิบัติ ในการบรหิารงาน ทกุระดับช้ัน   
ใหไดผลดี มป ระสทิธิภาพสูง 

โดยใชหลกัการปกครองและการ บริหารที่ดี มีคุณธรรม  

38  5  43  88.37  11.62  

5. หลักธรรมแหงการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4  

  

32  11  43  74.41  25.58  

6. การประหยดั ถือเปนหน่ึงในคุณธรรมในการท างาน  41  2  43  95.34  4.65  

7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติปฏิบัติที่ 
ผูประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติให  
ถูกตอง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผูกระท 

าผิด 

จรรยาบรรณจะตองไดร ับโทษโดยกลาววากลาวตักเตือน 

ถูกพัก งานหรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได  

39  4  43  90.69  9.30  

8. ระเบียบวินัย เปนหน่ึงในจริยธรรมในการท างาน  43  0   43  100  0.00  

9. การครองใจผูรวมงาน คือ การบังคับ ขูเข็ญผูอื่น ใหท 

าตามใน สิง่ที่เราตองการ  

24  19  43  55.81  44.18  

10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ 

การวางตัวใหสงูกวาผูอื่นเสมอ  

30  13  43  69.76  30.23  

รวม  365  65  430  84.87  15.11  
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จากการตอบค าถามตามแบบทดสอบกอนการอบรม จ านวน ๑๐ ขอ ของผูเขารับการอบรม จ านวน 43 
คน สรุปผลการทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม มผีูตอบค าถามถูกตอง คิดเปน รอยละ  

84.87 จากจ านวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด   

ตามแบบทดสอบหลังการอบรม จำนวน ๑๐ ขอ มีรายละเอยีดดังน้ี 

  

คำถาม  
คำตอบ  

รวม  

 คิดเปน  

ถูก  ผิด   ถูก%  ผิด%  

1.คุณธรรมในการทำงานหมายถึง
นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติที่ชวยใหการท 
างานประสบความสา เรจ็  
  

43  0  43   100  0.00  

2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง 

กฎแนวทางปฏิบัติในการ ประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิ่งที ่

เหมาะสม  

42  1  43   97.67  2.32  

3. การชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน 

ถือเปนคุณธรรมที่ดีใน การท างาน  

40  3  43   93.02  6.97  

4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรบัขาราชการที่ดี คือ 
การใชหลกัธรรม ปฏิบัติ ในการบรหิารงาน ทกุระดับช้ัน   
ใหไดผลดีมีประสทิธิภาพสงู 

โดยใชหลกัการปกครองและการ บริหารที่ดี มีคุณธรรม  

43  0  43   100  0.00  

5. หลักธรรมแหงการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4  

  

38  5  43   88.37  11.62  

6. การประหยดั ถือเปนหน่ึงในคุณธรรมในการท างาน  37  6  43   86.04  13.95  

7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติปฏิบัติที่ 
ผูประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติให  
ถูกตอง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผูกระท 

าผิด 

จรรยาบรรณจะตองไดร ับโทษโดยกลาววากลาวตักเตือน 

ถูกพัก งานหรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได  

41  2  43   95.34  4.65  

8. ระเบียบวินัย เปนหน่ึงในจริยธรรมในการท างาน  43  0  43   100  0.00  

9. การครองใจผูรวมงาน คือ การบังคับ ขูเข็ญผูอื่น ใหท 

าตามใน สิง่ที่เราตองการ  

39  4  43   90.69  9.30  

10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ 

การวางตัวใหสงูกวาผูอื่นเสมอ  

31  12  43   72.09  27.90  
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รวม  397  33  430   92.32  7.67  

  

จากการตอบคำถามตามแบบทดสอบหลงัการอบรม จำนวน ๑๐ ขอ ของผูเขารบัการอบรม จำนวน 43 คน 
สรปุผลการทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม มผีูตอบค าถามถูกตอง คิดเปน รอยละ  

92.32 จากจ านวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด   

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  จากการด 
าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการแจกแบบทดสอบกอน/หลงัการอบรมใหผูเขา รับการอบรม จ 
านวน 43 ฉบับ (ตามขอ 3.) ปรากฏผลวา ประเด็นขอค าถามในขอ 3. การชวยเหลือผูอื่นโดย หวังสิ่งตอบแทน 
ถือเปนคุณธรรมที่ดีในการางาน”เปนขอที่ไดคะแนนตาสุดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามโครงกา
รอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ัน องคการบรหิารสวนตำบลนาหมอบญุ 
จึงไดกาหนดใหมีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เปนประจ าทกุป (เปนข้ันตอนการพัฒนา บุคลากร) เพื่อน 
าไปใชด าเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล ใหคณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจ า 
และพนักงานจางสามารถนาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
มี ประสิทธิผลตอไป  

5. ปญหา/อุปสรรค  

  - ไมมี  

6. ขอเสนอแนะ  

- ไมมี  

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไปใชในการ 

บรหิารทรัพยากรบุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กจิกรรม สามารถเพิม่เติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการน าการประเมินจริยธรรมไปใชกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ไมมี   

  

  

  

 


