
2. ขอมูลสถิติดานอัตรากำลัง การแตงตั้ง /โยกยาย ภายในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 
ท่ี 

 
สวนราชการ 

การแตงตั้ง/การโยกยาย หมายเหตุ 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล - - - -  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)      

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล - - - -  
 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน)      
 สำนักปลัด      

3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน 
 (หัวหนาสำนักปลัด) 

- - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  - - โอนยาย  
1 

อัตรา 
 

รับโอน  
1 

อัตรา 
 

โอนยาย 
1 ก.ค.65  
รับโอน 20 
ต.ค.65 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - - - -  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) - - - -  
7 นิติกร (ปก./ชก.) - - - -  
8 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - -  
9 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) - - - -  

10 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - - - -  
11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
- - - -  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ)      

12 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - - -  
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)      
14 พนักงานขับรถยนต - - - -  

 พนักงานจางทั่วไป      
15 คนงาน - - - -  
16 ภารโรง - - - -  
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลชนาดเบา - - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาหมอบุญ      
18 ครู  - - - -  
19 ครูผูดูแลเด็ก - - - -  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)      

20 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - -  
 พนักงานจางทัว่ไป          

21 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - - - -  
 

 

 



 

 
ท่ี 

 
สวนราชการ 

การแตงตั้ง/การโยกยาย หมายเหตุ 
ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 

 กองคลัง      
22 นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 

(ผูอำนวยการกองคลัง) 
- - - เกษียณอายุ 

ราชการ 
1 ต.ค.
2565 

23 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) - - - -  
24 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - - -  
25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - - -  
26 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) - - - -  

 ลูกจางประจำ      
27 นักวิชาการจัดเก็บรายได - - - -  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)      

28 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - -  
29 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - -  

 พนักงานจางทั่วไป      
30 คนงาน - - - -  

 กองชาง(05)      
31 นักบริหารงานชาง ระดบัตน 

(ผูอำนวยการกองชาง) 
- - - -  

32 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - - -  
33 นายชางโยธา (อาวุโส) - - - -  
34 นายชางโยธา (ปง./ชง.) - - - -  
35 นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) - - - -  
36 เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) - - - -  

 พนักงานจาง      
 พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ ิ      

37 ผูชวยเจาพนักงานประปา  - - - -  
 พนักงานจางทั่วไป      

38 คนงาน - - - -  
39 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - - - -  

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)      
40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  - - - -  

 

สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากรฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

1.โอนยายจำนวน 1 ตำแหนง  รวม    1   คน 

2.รับโอนจำนวน  1 ตำแหนง  รวม    1   คน 

3.เกษียณอายุราชการจำนวน  1  คน  

 



 

3.ขอมูลสถิติดานการฝกอบรม/การพัฒนาบุคลากรฯ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

จำนวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ

ฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

(คน) 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ งบประมาณ 
คาลงทะเบียน 

(บาท) 
ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สมาชิก
สภา 

พนักงาน
สวนตำบล 

ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง 

จำนวน
คำสั่งไป
ราชการ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

4 5 14 - 2 22 120,200 
 
 

 


