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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุ งหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และน าขอมูลผลการ 

ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง 

เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ด 

าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 

ระดับสากล นั้น องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ หวังเปนอยางยิ ่งวาการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการด าเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในครั ้งนี ้ จะชวยสนับสนุนสงเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานภาครัฐไดรวมกันขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ ธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ

ปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอ

การยกระดับคาดัชนีการรับรูการ ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ใหมีอันดับ

และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

                                                                                      สำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ พบวา มีผล

คะแนน 83.83 คะแนน อยูในระดับ ตองปรับปรุง โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 1.1. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.50 

2 การใชงบประมาณ 84.66 

3 การใชอำนาจ 88.99 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 83.96 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 84.55 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.12 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.12 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.16 

9 การเปดเผยขอมูล 70.50 

10 การปองกันทุจริต 77.50 
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1.2  ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 87.33 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) สวนท่ี 1 81.59 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) สวนท่ี 2 98.68 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 74.00 

 

1.3  ผลการประเมินรายขอ 

เครื่องการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT I1 89.35 EIT E1 84.03 
 I2 88.29 (สวนท่ี 1) E2 76.84 
 I3 89.35  E3 82.24 
 I4 100  E4 77.32 
 I5 100  E5 84.03 
 I6 100  E6 82.22 
 I7 74.32  E7 80.46 
 I8 58.10  E8 91.95 
 I9 89.35  E9 76.86 
 I10 95.74  E10 73.03 
 I11 96.81  E11 77.76 
 I12 93.61  E12 79.54 
 I13 85.10  E13 86.54 
 I14 80.81  E14 54.08 
 I15 79.71  E15 76.00 
 I16 95.74 EIT E1 100 
 I17 97.87 (สวนท่ี 2) E2 96.7 
 I18 94.68  E3 100 
 I19 75.35  E4 100 
 I20 77.58  E5 100 
 I21 76.42  E6 93.40 
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เครื่องการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT I22 92.52 EIT E7 93.40 
 I23 97.87 (สวนท่ี 2) E8 100 
 I24 84.00  E9 100 
 I25 82.94  E10 100 
 I26 85.10  E11 96.70 
 I27 81.90  E12 100 
 I28 89.35  E13 100 
 I29 82.97  E14 100 
 I30 85.06  E15 100 
OIT O1 100 OIT O27 100 
 O2 100  O28 100 
 O3 0  O29 100 
 O4 100  O30 0 
 O5 100  O31 100 
 O6 100  O32 100 
 O7 100  O33 100 
 O8 100  O34 0 
 O9 100  O35 0 
 O10 100  O36 100 
 O11 100  O37 100 
 O12 100  O38 100 
 O13 100  O39 100 
 O14 100  O40 0 
 O15 100  O41 100 
 O16 100  O42 100 
 O17 0  O43 100 
 O18 100    
 O19 100    
 O20 100    
 O21 100    
 O22 0    
 O23 100    
 O24 0    
 O25 0    
 O26 0    
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2. การวิเคราะหคาคะแนน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สามารถวิเคราะหคาคะแนน  ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ 

ใน  ประเด็น  ดังตอไปยนี้ 

2.1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด 
I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี มากนอยเพียงใด 
I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจาก
บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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2.2  การใหบริการและระบบ  E-Service  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก

นอยเพียงใด 
I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 
E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 
E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี

ข้ึน มากนอยเพียงใด 
O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
O18 E–Service 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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2.3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 
E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการหรือไม 
E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 
E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
O1 โครงสราง 
O2 ขอมูลผูบริหาร 
O3 อำนาจหนาท่ี 
O5 ขอมูลการติดตอ 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

2.4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย

เพียงใด 
I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 
I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
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กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ขอ คำถาม 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำป 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2.5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 
I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 
I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอย

เพียงใด 
O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
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2.6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและบรหิารงานบุคคล  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด 
I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
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2.7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  ประกอบดวย 

ขอ คำถาม 
I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มากนอยเพียงใด 
I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 
I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 
I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอ

สวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 
I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

มากนอยเพียงใด 
E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำป 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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3.  การวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ ในปงบประมาณ  พ.ศ.

2566 

การวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2566  ขององคการบรหิารสวน

ตำบลนาหมอบุญ   ประกอบดวย  7  ประเด็น  ไดแก 

3.1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

3.2  การใหบริการและระบบ E-Service 

3.3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

3.4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

3.5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

3.6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

3.7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

โดยกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตและประเด็นไปสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย 

-  วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

- การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- ระยะเวลา 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1.  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมปีระสิทธภิาพ 

 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT 

 

I1 89.35 -ผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)ในขอI1 I2 

I3 I4 I5 I6 มีคะแนนเฉลี่ย 94.50 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู เชิง

บวกในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพคา

คะแนนแสดงใหเห็นวา  องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการ

ปฏิบัติงานแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความ

เทาเทียมกัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่  

และไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน ของขวัญ หรือผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยาง

ไมเปนธรรม  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต ด ังน ั ้นควรร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

- ผลการประเมินการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) สวนที่  1

และสวนที่  2  ในขอ E1 E2 E3 E4 E11 E12 E15  มีคะแนนเฉล่ีย  

79.10  โดยบุคคลภายนอกมีการรับร ู  ในประเด็นกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลนา

หมอบุญ ที่ต่ำกวาเกณฑ  คาคะแนนแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลนาหมอบุญตองปรับปรุงการปฏิบัติงานบุคคลภายนอก  ใหเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ โดย

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานมีความรับผิดชอบตอหนาที่ โดยในชวง  1  ปที่

ผานมาบุคคลภายนอกไมเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับเง ิน  ทรัพยสิน 

ของขวัญหรือผลประโยชนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน แตเห็นควร

ปรับปรุงการปฏิบัต ิงานของเจาหนาที ่ พัฒนาวิธีการขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา และปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ ้นดังนั ้นควรปรับปรุงคะแนนใหด ีข ึ ้นและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

1. แจ งผลการประเม ินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความคิด 

เห็นของ บุคคลภายนอกที่ใชบริการ 2. 

ผ ู บร ิหาร/ผ ู บ ังค ับบัญชามอบ แนว

ทางการปฏิบ ัต ิงานใหแก บุคลากร

ภายในผานการประชุม ประจำเดือน 

โดยแจงแนว ทางการปฏิบัติงาน เนนยำ้

การ ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานและ การ

ใหบริการ เพิ่มชองทางการ ใหบริการ

เพ่ือความสะดวก 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

1. จัดการประชุมเพ่ือแจง ผลการ

ประเมนิให บุคลากรภายในหนวยงาน 

ทราบถึงความคิดเห็นของ 

บุคคลภายนอกที่ ใช บรกิาร 2 . 

ผูบริหาร / ผูบังคับบัญชามอบแนว 

ทางการปฏิบัติงานผาน การประชุม

ประจำเดอืน อยางสม่ำเสมอ 

 3. แจงคูมือการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ ใหบุคลากรภายในทราบ 

และถอืปฏิบัติ 4. แจงประชาสัมพันธ 

ชองทางการใหบริการของ หนวยงาน

ผานทางส่ือ สังคมออนไลน 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I2 88.29 

I3 89.35 

I4 100 

I5 100 

I6 100 

EIT 

สวนที ่1 

E1 84.03 

E2 76.84 

E3 82.24 

E4 77.32 

E11 77.76 

E12 79.54 

E15 76.00 

 

 

 

 



ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

OIT O11 100 - ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลในขอ O11 O12 O13 O14  มี

คะแนนเฉลี่ย 100.00  คะแนน คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการ

บริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงานใน

ประเด็นกระบวนการปฏิบติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพผานเว็บ

ไซด องค การบร ิหารส วนตำบลนาหมอบ ุญครบถ วนและครบ

องคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 O12 100 

O13 100 

O14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  การใหบริการและระบบ E-Service 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT I1 89.35 -ผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)ในขอ I1 I2 

I3 มีคะแนนเฉลี่ย  88.99  โดยบุคลากรภายในมีการรับรูในประเด็น

การใหบริการและระบบ  E-Service ที่ตองปรับปรุงคาคะแนนแสดงให

เห ็นว าองค การบริหารส วนตำบลนาหมอบุญมีการใหบร ิการแก

บุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มีความเทาเทียมกัน 

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของาน  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ แตยังมี

บางสวนเห็นวาการใหบริการแกบุคคลภายนอก ยังไมเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา  ผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ยังไมมี

เทาที่ควร ดังนั้นควรปรับปรุงการใหบริการโดยอยูเสมอ 

-ผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่  1 

และสวนที่  2  ในขอ E1 E2 E3 E5 E11 E12 E13 E14 มีคะแนน

เฉลี่ย  81.88  โดยบุคคลภายนอกมีการรับรูในประเด็นการใหบริการ

และระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญที่ต่ำกวา

เกณฑ คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ

ตองปรับปรุงการใหบริการใหแกบุคคลภายนอก ใหเปนไปตามขั้นตอน

ระยะเวลามีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ โดยมุงผลสัมฤทธิข์อง

งานมีความรับผิดชอบตอหนาที ่ เห็นควรปรับปรุงการทำงาน หรือ

โครงการตาง ๆ   เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม ปรับปรุง

การใหบริการของเจาหนาที่ พัฒนาวิธีขั้นตอนการใหบริการใหสะดวก

รวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา  และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น ดังนั้นควรปรับปรุง

คะแนนใหดีขึ้นและพัฒนาการใหบริการใหดีขึ้นดวย 

1. แจงผลการประเมินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความคิดเห็น 

ของ บุคคลภายนอกที่ใชบรกิาร 

 2. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชามอบ แนว

ทางการใหบริการใหแก บุคลากร

ภายในผานการประชมุ ประจำเดอืน 

โดยแจงแนวทางการปฏิบัติงาน เนนย้ำ 

การ ปรับปรุงคุณภาพการใหบรกิาร 

 3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานและ การ

ใหบริการ E-Service เพ่ิม ชองทางการ

ใหบริการ เพ่ือ ความสะดวกรวดเรว็

ยิ่งขึน้  

4. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการ ดำเนนิงานของ

หนวยงานมาก ขึน้และเผยแพรผลการ

เปด โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา มี

สวนรวมมากขึน้ 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

1. จัดการประชุมเพื ่อแจง ผล

การประเมินให บุคลากรภายใน

หนวยงาน ทราบถึงความคิดเห็น

ของ  บ ุคคลภายนอกท ี ่  ใช  

บริการ  

2 . ผู บริหาร / ผู บังคับบัญชา

มอบแนวทางการใหบริการผาน

การ ประชุมประจำเดือนอยาง 

สม่ำเสมอ  

3. แจ งประชาสัมพ ันธ ค ู มือ

ประชาชนให ประชาชนทราบ 

4. แจ งประชาส ัมพ ันธ  ช อง

ทางการใหบร ิการ E-Service 

ของหนวยงาน ผานทางส่ือสังคม

ออนไลน  ให   บ  อยข ึ ้ นและ 

ประชาสัมพันธผ าน กิจกรรม

ตาง ๆ ของ หมูบาน 

 5. เผยแพรผลการ ดำเนินงาน

แต ละ กิจกรรม/โครงการที่ได 

ด  า เ น ิ น ก า ร บ น ส่ื อ ส ั ง คม 

ออนไลนอยูเสมอ 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I2 88.29 

I3 89.35 

EIT E1 84.03 

E2 76.84 

E3 82.24 

E5 84.03 

E11 77.76 

E12 79.54 

E13 86.54 

E14 84.08 

 

 

 

 

 



 

การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

OIT O15 100 - ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล (OIT) ในขอ O15 O16 O17 O18 

O30  มีคะแนนคาเฉลี่ย 60.00  คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการ

บริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงานใน

ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ผานเว็บไซดองคการ

บริหารสวนตำบลนาหมอบุญไมครบถวนและไมครบองคประกอบ ควร

ปรับปรุงใหมีระบบการใหบริการออนไลน เพ่ือใหการบริการและระบบ 

E-Service  ครบถวนและครบองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 O16 100 

O17 0 

O18 100 

O30 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

EIT E6 82.22 - ผลการประเมินการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่  1  

และสวนที่  2  ในขอ  E6 E7 E8 E9 E10  มีคะแนนเฉลี่ย 80.90   

โดยบุคคลภายนอกมีการรับรู ในประเด็นชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐขององคการบริหารสวน

ตำบลนาหมอบุญที่ต่ำกวาเกณฑ คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการ

บริหารสวนตำบลนาหมอบุญตองปรับปรุงใหมีชองทางการเผยแพรขอมลู

ขาวสารที่สามารถเขาถึงงาย มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ใหมีชองทางติชมหรือแสดง

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการได เจาหนาที่สามารถ

สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน และตองมี

ช องทางที ่สามารถแจง ใหข อมูล หรือร องเรียน ในกรณีที ่พบวามี

เจาหนาที่มีการเรียกเก็บสินบนหรือทุจริตตอหนาที่  ดังนั้นควรปรับปรุง

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐัให

ดีขึ้นและพัฒนาการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

- ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล  OIT ในขอ  O1 O2 O3 O5 O6 

O7 O8 O9  O10 มีคะแนนเฉลี่ย  88.88 คะแนนคาคะแนนแสดงให

เห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการเปดเผยขอมูลการ

ดำเนินงานในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐผานเว็บไซดองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ

อยูในขั้นที่ดีแตขาดการประชาสัมพันธอำนาจหนาที่ ซ่ึงที่ประชาสัมพันธ

ไปนั ้นกวางไปผานเว็บไซดองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญไม

ครบถวนและไมครบองคประกอบ ควรปรับปรุงลงอำนาจหนาที ่ให

ครบถวน   

1. แจงผลการประเมินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความคิดเห็ 

นของ บุคคลภายนอกที่ใชบริการ 

 2. เผยแพรและประชาสัมพันธ ขอมูล

ขาวสารของหนวยงาน ผานชองทางที่

หลากหลายและ อำนวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

1. จัดการประชุมชี้แจงผล การ

ประเมนิใหบุคลากร ภายใน

หนวยงานทราบผลการประเมนิ 

ITA ประจำป พ.ศ. 2566 เพ่ือ

แจงแนวทางยกระดับ ผลการ

ประเมนิและ ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

 2. ประชาสัมพันธ ชองทางการ

ส่ือสารของ หนวยงาน ไดแก 

เว็บไซต เฟสบุค ไลน ผานทาง

ส่ือ สังคมออนไลนใหบอยขึ้น 

และประชาสัมพันธผาน 

กิจกรรมตาง ๆ ของ หมูบาน 

 3. ปรับปรุงขอมูลบน เว็บไซต

ของหนวยงานให ครบถวนและ

เปนปจจุบัน 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

E7 80.46 

E8 91.95 

E9 76.86 

E10 73.03 

OIT O1 100 

O2 100 

O3 0 

O5 100 

O6 100 

O7 100 

O8 100 

O9 100 

O10 100 

 

 

 

 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT I19 75.35 -ผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในขอ  I19 

I20 I21  I22 I23  I24 มีคะแนนเฉลี่ย  83.96  โดยบุคลากรภายใน

มีการรับรูในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ต่ำกวาเกณฑ คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนา

หมอบุญ มีแนวทางการปฏิบัติแกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ในการ

ขอ อนุญาตนำทรัพยสินราชการไปใชอยางถกูตอง และเจาหนาที่มีการใช 

ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัวนอยมาก แตเห็นควรปรับปรุง 

และสรางการรับรู แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัต ิงาน 

เพื่อใหเจาหนาที่มีสามารถขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช 

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวมทั้งเพ่ิมการก ากับดูแลและตรวจสอบการ 

ใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช 

ประโยชนสวนตัว ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นและคอยปรับปรุง 

กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการใหดียิ่งขึ้นดวย  

- ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล OIT ในขอ O34,O35 มีคะแนน 

เฉลี่ย 0.00คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอ

บุญ ตองปรับปรุงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปและการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสียงการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

1.บุคลากรภายในหนวยงานทราบ ถึง

ความคิดเห็นของบุคคลอื่น ภายใน

หนวยงาน  

2. ควบคุมดูแลการนพทรัพยสิน ของ

ทางราชการไปใชอยาง เครงครัด  

3. สงเสรมิความรู ใหแก บุคลากร

เกีย่วกับลักษณะของ ผลประโยชนทับ

ซอนและ ปองกันมิใหเกิดผลประโยชน

ทับ ซอน รวมถึงเสริมสรางจิตสำนกึ 

การเปนเจาหนาที่รฐัที่ดีตาม มาตรฐาน

ทางจรยิธรรม 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

1. จัดการประชุมชี้แจงผล การ

ประเม ินใหบ ุคลากร ภายใน

หนวยงานทราบผล การประเมิ 

น ITA ประจ าป พ.ศ. 2566 

เพื ่อแจงแนวทางยกระดับ ผล

การประเมินและ ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน  

2. ปร ับปร ุงแนวทางการ ใช

ทรัพยสินของทาง ราชการให

เ ป  นป  จ จ ุ บ ั น  และแจ  ง ใ ห

บ ุ คล าก รถ ื อ  ปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง

เครงครัด  

3. จัดโครงการอบรม สงเสริม

ความรูใหแก บุคลากรเกี่ยวกับ

ลักษณะ ของผลประโยชนทับ

ซอน และปองกันมิใหเกิดผล 

ประโยชน ท ับซ  อน รวมถึ ง 

เสร ิมสรางจิตสำนึกการ เปน

เจาหนาที่รัฐที่ดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I20 77.58 

I21 76.42 

I22 92.52 

I23 97.87 

I24 84.00 

 กรณทีี่มกีารประเมินความเส่ียงการทุจรติใน

ประเดน็ทีเ่กีย่วกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

OIT O34 0 

O35 0 

 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบตั ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT 

 

I7 74.32 - ผลการประเมินการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในขอ 

I7,I8,I9,I10,I11,I12 มีคะแนนเฉล่ีย 84.72 โดยบุคลากรภายในมีการ 

รับรูในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจางที ่ต่ำกวาเกณฑ คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการ 

บริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการใชจ ายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค และคุมคา ไมมีการใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตวั 

กลุม หรือ พวกพอง เจาหนาที่ไมมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ และไมมี

การจัดซ้ือจัด จางที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง แตยัง

มีบุคลากร ภายในจำนวนหนึ่งที่ทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือ สวนงานที่ปฏิบัติหนาที่คอนขางนอย และเขาไปมีสวน

รวมใน กระบวนการงบประมาณนอยมาก ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให

ดีขึ้นและ สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ใหมาก ยิ่งขึ้น เพ่ือเพิ่มการรับรูเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานใหแก

บุคลากร ภายในองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ-  

- ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล OIT ในขอ 

O11,O12,O13,O19,O20,O21,O22 มีคะแนนเฉล่ีย 100.00 คา 

คะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการ

เปดเผย ขอมูลการดำเนนิงานในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใช งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางผานเว็บไซตองคการบริหาร

สวนตำบลนาหมอบุญครบถวนและครบองคประกอบ 

1. แจ งผลการประเม ินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความคิดเห็น

ของบุคคลอื่น ภายในหนวยงาน  

2. สรางการรับรูใหแกบุคลากร ภายใน

ทราบเก ี ่ยวก ับ กระบวนการจ ัดทำ 

งบประมาณ และเพิ่มการมีสวนรวมใน 

กระบวนการงบประมาณของ บุคลากร

ภายในใหมากขึ้น 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

 

1. จัดการประชุมชี้แจงผล การ

ประเม ินใหบ ุคลากร ภายใน

หนวยงานทราบผล การประเมิ 

น ITA ประจำป พ.ศ. 2566 

เพื ่อแจงแนวทางยกระดับ ผล

การประเมินและ ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน  

2. ช ี ้แจงกระบวนการ จ ัดทำ

งบประมาณรายจาย ประจำป 

และแผนการใช จายประจ าป 

ใหแก บุคลากรภายในทราบผาน 

การประชมุประจำเดือน  

3. เผยแพรและรายงาน ขอมู ล 

เ ก ี ่ ย วก ั บ  งบประมาณของ 

หนวยงานหรือสวนงานที่ ปฏิบัติ

หนาที่ใหบุคลากร ภายในทราบ

อย างท ั ่วถ ึง ผานการประชุม

ประจำเดือน 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I8 58.10 

I9 89.35 

I10 95.74 

I11 96.81 

I12 93.61 

OIT O11 100 

O12 100 

O13 100 

O19 100 

O20 100 

O21 100 

O22 0 

  

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏบิัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT 

 

I13 85.00 - ผลการประเม ินการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( IIT) ในขอ 

I13,I14,I15,I16,I17,I18,I27 มีคะแนนเฉล่ีย 89.02 โดยบุคลากร ภายในมี

การรับรูในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการ

บริหารงานบุคคลที่ต่ำกวาเกณฑ คาคะแนนแสดงใหเห็นวา ผูบังคับบัญชา

องคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญไมเคยสั่งการให ผูใตบังคับบัญชาทำธุระ

สวนตัวให ไมส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมี ความเส่ียงตอการทุจริต และ

การบริงานงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง 

เปนไปอยางเปนธรรม ไมมีการเอื้อ ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก

พองของตน แตยังมีบุคลากร ภายในสวนหนึ่งที่คิดเห็นวาไดรับมอบหมายงาน

ตามตำแหนงหนาที่ การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการคัดเลือกผูเขารับ

การอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ประกอบ

กับ ไมทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นและเพิ่มการตรวจสอบการใชอำนาจ ของ

ผูบังคับบัญชาใหเกิดความเปนธรรม เพื่อใหบุคลากรภายในไดรับ โอกาสเพ่ิม

ทักษะและความรูในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่  

-  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล  OIT ใ น ข อ 

O23,O24,O25,O39,O40,O41 มีคะแนนเฉล่ีย 50.00คาคะแนน แสดงให

เห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญมีการเปดเผยขอมูลการ ดำเนินงาน

ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ การบริหารงาน

บุคคลผานเว ็บไซต องค การบร ิหารส วนตำบลไม ครบถวนและไม ครบ

องคประกอบ ควรปรับปรุงใหมีการเปดเผยผลการดำ เนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทร ัพยากรบุคคล เพ ื ่อให การ เป ดเผยขอมูลการดำเนินงานในประเด็น

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ครบถวนและครบองคประกอบ 

1. แจงผลการประเมินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความ

คิดเห็นของบุคคลอืน่ ภายใน

หนวยงาน  

2. กำหนดนโยบายหรอื แผนการ

บริหารทรัพยากร บุคคลที่มุงเนนการ

แกไขปญหา การมอบหมายงานอยาง

ไมเปน ธรรม และการคัดเลือกผูเขา

รับ การอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 

การใหทนุการศึกษาอยางไมเปน 

ธรรม 

 3. เสรมิสรางความรูเกีย่วกับ 

มาตรฐานจรยิธรรมสำหรับ 

เจาหนาที่รฐัและแนวทางปฏิบัติ ตาม

ประมวลจรยิธรรม ให บุคลากรอยาง

สม่ำเสมอ 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

1. จัดการประชุมชี้แจงผล การ

ประเมนิใหบุคลากร ภายใน

หนวยงานทราบผล การประเม ิ

น ITA ประจ าป พ.ศ. 2566 

เพ่ือแจงแนวทางยกระดับ ผล

การประเมนิและ ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

 2. ปรับปรุงนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลให 

สอดคลองกับปญหาที่พบ และ

ชี้แจงใหบุคลากร ทราบผานการ

ประชุม ประจำเดือน  

3. จัดกจิกรรมเสริมสราง 

ความรูเกีย่วกับมาตรฐาน ทาง

จริยธรรมสำหรับ เจาหนาทีร่ัฐ

และแนวทาง ปฏิบัติตาม

ประมวล จรยิธรรมบุคลากรผาน 

การประชุมประจำเดือน 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I14 80.81 

I15 79.71 

I16 95.74 

I17 97.87 

I18 94.68 

I27 89.35 

OIT O23 100 

O24 0 

O25 0 

O39 100 

O40 0 

O41 100 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏบิัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

IIT 

 

I25 82.94 - ผลการประเม ินการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( IIT) ในขอ 

I25,I26,I28,I29,I30 มีคะแนนเฉลี่ย 85.08 โดยบุคลากรภายในมีการ รับรู

ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงาน คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบล นาหมอบุญตอง

ปรับปรุงการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดย ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหมากขึ้น กำหนดมาตรการปองกนัการทุจรติ ใหสามารถปองกันการทจุรติ

ไดจริง โดยน าผลการประเมิน ITA ไป ปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน หากบุคลากร ภายในพบเห็นการทุจริตเกิดขึ ้นภายใน

หนวยงาน ตองแจง ใหขอมูล หรือ รองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ และหากมี

เจาหนาที่กระทำการทุจริต จะตองดำเนินการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

ดังนั้นควรปรับปรุง คะแนนและเพิ่มการรับรูแกบุคลากรภายในใหดียิ่งขึ้นในป

ตอไป 

- - ผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 

และสวนที่ 2 ในขอ E10,E15 มีคะแนนเฉล่ีย 86.5โดย บุคคลภายนอกมีการ

รับรูในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและ ปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญผานเกณฑ คาคะแนนแสดง

ใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลนาหมอบุญ ตองปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น เพิ่มชองทางที่ประชาชน สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการ เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ ดังนั้นควร

ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น และประชาสัมพันธชองทางที่ประชาชนสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือ รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอ หนาที่ใหประชาชนทราบโดยทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  

1. แจงผลการประเมินให บุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ ถึงความ

คิดเห็นของบุคคลอืน่ ภายใน

หนวยงาน  

2. เผยแพรการวิเคราะห มาตรการ

เสริมสรางความ โปรงใสในการดำ 

เนินงาน ดำเนนิการตามมาตรการที ่

ก าหนดไว ใหบุคลากรภายใน ทราบ 

และน าผลการวิเคราะห มา

ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการ ทจุริต ดำเนินการตาม

แผน และรายงานผลการดำเนนิการ

ตาม แผน  

3. ประชาสัมพันธชองทางที่ 

ประชาชนสามารถแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามี 

เจาหนาที่มกีารเรยีกรับสินบน หรือ

ทุจรติตอหนาที่ ใหทราบอยางทั่วถึง 

 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 

1. จ ัดการประชุมช ี ้แจงผล การ

ประ เม ิ น ให  บ ุ คล าก ร  ภาย ใน

หนวยงานทราบผล  การประเมิน 

ITA ประจำป พ.ศ. 2566 เพ่ือแจง

แนวทางยกระดับ ผลการประเมิน

และ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

2. ปรับปรุงแผนปฏิบัติ การปองกัน

การท ุจร ิต โดยบรรจ ุก ิจกรรม/ 

โครงการที่เสริมสราง ความโปรงใส

ในการ 

 

1 ต.ค. 

2566 – 30 

ก.ย. 2567 

 

I26 85.10 

I28 89.35 

I29 82.97 

I30 85.06 

EIT E10 73.03 

E15 100 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป  พ.ศ.2566 

เครื่องมือ 

 

ขอคำถาม 

 

คะแนน 

 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏบิัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

 

ระยะเวลา 

 

OIT O27 100 -  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล  OIT ใ น ข อ 

O27,O28,O29,O31,O32,O33,O34,O35,O36,O37,O38,O42, 

O43 มีคะแนนเฉลี่ย 84.61 คาคะแนนแสดงใหเห็นวาองคการบริหาร 

สวนตำบลนาหมอบุญมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงานในประเด็นกลไก

และ มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานผาน

เว็บไซต ยังไมครบถวนที่ตองปรับปรุงคือการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

O28 100 

O29 100 

O31 100 

O32 100 

O33 100 

O34 0 

O35 0 

O36 100 

O37 100 

O38 100 

O42 100 

O43 100 

 


